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Systemy wynagrodzeri
Najczgéciej stosowane systemy wynagrodzen to: system Czasowy, akordowy, prowizyjny
i czasowo-premiowy.

Wysokos¢ wynagrodzenia oblicza si¢,
mnozac wielko§¢ przepracowanego czasu przez stawke taryfowa przyznang pracowniko-
wi wedtug kategorii kwalifikacyjnej (osobistego zaszeregowania). Wyréznia si¢ stawki
czasowe godzinowe, tygodniowe i miesigczne. Czasowy system wynagrodzen skupia sig
gtéwnie na zadaniach, a nie na jakosci czy ilogci wykonywanej pracy. W konsekwencji nie
motywuje pracownikéw do osiagania wiekszej wydajnosci.

Placa zalezy od ilo$ci
wyprodukowanych jednostek pracy (akord) i od wartosci sprzedazy (prowizja). Zaletg jest
tu wysoka motywacja pracownika. Kierownictwo musi jednak czuwaé, aby wzrost wydaj-
noéci pracownika nie nastapit kosztem obnizenia jakosci produktu lub obnizenia standar-
déw i higieny pracy.

Wynagrodzenie jest zwigzane zaréwno z wynikami, jak i z zachowaniem
w pracy. Zazwyczaj ptaca sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego oraz sumy ryczatto-
wej lub premii, ktéra zalezy od jakosci pracy.
i. System ten opiera si¢ gtéwnie na kwalifikacjach, wiedzy
i kompetencji pracownika — im wyzsze kwalifikacje, tym wyzsze wynagrodzenie.
Wynagrodzenia stanowig koszt pracodawcy, na ktéry skiadaja sie: wynagrodzenia za
czas przepracowany, wynagrodzenia za czas urlopu, wynagrodzenia za czas niezdolnoéci
do pracy z tytutu choroby za pierwsze 33 dni w danym roku kalendarzowym, a jesli zatrud-
niony ukoriczyt 50 lat zycia, to za pierwsze 14 dni niezdolnosci do pracy.

Miesieczna placa brutto pracownika Leona Cisa wynosi 3300 z}. Obliczymy recznie
wynagrodzenie netto pracownika wedtug zasad obowigzujacych w 2012 r. W tabeli
15.1 zamieszczono liste ptac Leona Cisa wykonang w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
Wynagrodzenie brutto (podstawa I) 3300,00
Skladki ubezpieczenia spotecznego, finansowane przez pracownika:
emerytalne 9,76% placy brutto: 9,76% - 3300,00 322,08
rentowe 1,50% placy brutto: 1,50% - 3300,00 49,50
chorobowe 2,45% ptacy brutto: 2,45% - 3300,00 80,85
razem sktadki 13,71% placy brutto: 322,08 + 49,50 + 80,85 452,43
Wynagrodzenie po potraceniu sktadek (podstawa I1):
3300,00 — 452,43 2 847,57
Sktadka ubezpieczenia zdrowotnego 9% od podstawy II:
9% - 2847,57 256,28
W tym:
sktadka zdrowotna (cz. 1.: odliczana od podatku):
7,75% - 284757 220,69
sktadka zdrowotna (cz. 2.: potracana z wynagrodzenia):
1,25% - 2847,57 35,59
Koszty uzyskania przychodu w 2012 r. (jedno miejsce pracy) 111,25
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