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Karta ewidencji czasu pracy (wzr)

9. Zwolnienia chorobowe

fie danych okreglajy zasady postepowania przy przetwarzaniu danych
te2 prawa 0s6b fizycznych, ktérych dane osobowe sq lub moga by¢
rach danych. Przepiséw tych sig mie stosuje do 0séb fizycznych, kt6-
wylqcznie w celach osobistych lub domowych, a takze do podmio-
ibg lub micjsce zamieszkania w paristwie trzecim, a wykorzystujacych
gnajdujace si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wylacznie do

anych osobowych. Organem do spraw ochrony danych osobowych jest
Ochrony Danych Osobowych, powolywany i odwolywany przez Sejm
Polskiej za zgoda Senatu RP. Do zadari Generalnego Inspektora nalezy
decyzji administracyjnych i rozpatrywanie skarg w sprawach wykonania
inie danych osobowych.
Korej dane dotycza. Kazdej osobie przyshuguje prawo do kontroli prze-
, ktére jej dotycza, zawartych w zbiorach danych. Kazda osoba ma prawo
0 celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych; od kiedy przetwarza si
jej dotyczace; o #rédle, z ktérego pochodza dane jej dotyczace, chyba ze
danych jest zobowiazany do zachowania w tym zakresie w tajemnicy infor-
lub zachowania tajemnicy zawodowej.
g preetwarzania danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
zne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznosé wyznaniowa,
igzkow. Nie mozna réwniez przetwarza¢ danych o stanie zdrowia, kodzie
 nalogach lub zyciu seksualnym. To samo odnosi si¢ do danych dotyczacych
efi 0 ukaraniu, mandatéw karnych, a takze innych orzeczeri wydanych w po-
sadowym lub administracyjnym. Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe,
arzanie nie jest dopuszczalne albo do ktérych przetwarzania nie jest upraw-

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do 2 lat.

zenia i obcigzenia wynagrodzen
nia s3 kosztem dla przedsiebiorcy oraz waznym, ale nie jedynym czynnikiem
ludzi do pracy. Czlowiek nie majacy dobrej motywacji moze by¢ dla przed-
‘malo przydatny, nawet jesli ma wysokie kwalifikacje.

a zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw ustala warunki wynagradzania
regulaminic wynagradzania. Wynagrodzenie powinno by¢ tak ustalone, aby od-
todzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywa-
takze uwzgledniac ilos¢ i jakosc $wiadczonej pracy.

iki wynagrodzenia za prace

imi calkowitego wynagrodzenia za prace s3:
odzenie finansowe (placa stata i zmienna);
lczenia pracownicze (programy emerytalne, zasitki chorobowe, ubezpieczenia, sa-

jody stuzbowe, prawo do platnego urlopu itp.);
zenie pozafinansowe (uznanie, pochwaly, osiagniecia, odpowiedzialnos¢, oz
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