Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 150/1V/2018
Zarzadu Powiatu Nowotarskiego
z dnia 24 kwietnia 2018 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej

w Rabce — Zdroju

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju zwany w dalszej czgsci regulaminu ,,Domem” dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1769, z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1868 z p6zn.
zm.);

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn.
zm.);

4. Ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 395 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
882 z pdzn. zm.);

Przepiséw wykonawczych do ww. w ust. 1-4 ustaw;
Innych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej, ktére
naktadaja na domy pomocy spotecznej realizacji zadan w nich okreslonych;

8. Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju;

Niniejszego Regulaminu.

§2
Dom jest powiatow3a jednostka organizacyjna wykonujaca zadania pomocy spoleczne;.
Siedziba Domu jest miejscowos¢ Rabka — Zdrdj, ul. Parkowa 4.
Na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji uzywa sie
nazwy: ,,Dom Pomocy Spolecznej w Rabce — Zdroju, ul. Parkowa 4, 34-700 Rabka — Zdr6j”.
4. Nadzor nad dziatalnosciag Domu sprawuje Starosta Nowotarski przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.
§3
1. Dom jest placowka statego pobytu dla oséb przewlekle somatycznie chorych oraz
niepetnosprawnych fizycznie, swiadczac ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw w nim przebywajacych.
2. Organizacja Domu, zakres i poziom ushug przez niego $wiadczonych uwzglednia w szczegdlnosci
wolno$¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej

1 psychicznej sprawnosci.



Dom moze réwniez swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim

niezamieszkujacych.

4. Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaficom oraz
zaspokojeniem niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

5. Dom umozliwia i organizuje mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dom pokrywa oplaty ryczattowe i czgsciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

7. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbgdne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajgcym
poza uprawnienia wynikajace z przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNETRZNA DOMU

L.

§ 4

‘Domem kieruje dyrektor przy pomocy:

a) gléwnego ksiggowego,

b) kierownika dziatu.
Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu.
Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym i pracodawcy
w rozumieniu Kodeksu pracy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego uprawnienia przejmuje glowny ksiegowy lub
upowazniony przez dyrektora Domu pracownik, w zakresie wskazanym w upowaznieniu.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie Domem i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru nad wilasciwa realizacja standardow obowiazujacych podstawowych
ushug $wiadczonych przez Dom,

¢) nadzorowanie funkcjonujacych komorek organizacyjnych,

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Domu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Domu,

e) wykonywanie zadan pokontrolnych,

f) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Domu wedtug okreslonych standardow,

g) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w domu, whasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

h) administrowanie zaktadowym funduszem socjalnym,

i) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ S

W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

I. Dzial administracyjno — gospodarczy

i

Do zadan dziatu administracyjno — gospodarczego nalezy:



b)

d)

g)

h)

y)

utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, dokonywanie przegladéw stanu technicznego
budynk6éw, warunkéw pracy a takze prawidlowe prowadzenie niezbednej dokumentacji
eksploatacyjnej,

zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu

obstuga transportowa Domu,

zaopatrzenie Domu w zywnos¢, sprzgt i Srodki czystosci, materiaty techniczne i prowadzenie
dokumentacji dotyczacych zakupow,

zapewnienie ustug pralniczych na rzecz Domu,

racjonalne prowadzenie gospodarki paliwowej, energetycznej, wodno — $ciekowej,
prowadzenie remontoéw, napraw, utrzymywanie w czystosci otoczenia Domu, a takze dbanie
o racjonalne wykorzystanie srodkéw rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele,
wspolpraca z gléwnym ksiggowym w przygotowaniu i opracowywaniu rocznych planéw
wydatkéw budzetowych w zakresie ustug $wiadczonych przez dzial,

wspdtudzial we wszystkich dziataniach pozostatych dziatéw Domu majagcym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

przygotowywanie przetargdw i prowadzenie spraw zwigzanych z prawem zamodwien
publicznych oraz nadzorowanie prawidtowosci stosowania przepisow ustawy,

tworzenie polityki kadrowej Domu,

prowadzenie spraw socjalnych,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

prowadzenie ksiggowosci, kasy, likwidatury, rachunkéw bankowych,

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu,

dokonywanie analiz ekonomicznych kosztéw ogdlnych, jednostkowych oraz wykonywanie
funduszu ptac,

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu Domu,
prowadzenie rozliczenia z budzetem z tytuhu: podatkow, optat, dotacji,

nadzor ksiggowy nad gospodarka magazynows, $rodkami trwalymi, remontami
i inwestycjami,

prowadzenie ewidencji majatku trwatego Domu oraz ubezpieczen,

wnioskowanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej terminéw inwentaryzacji zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawnymi oraz wspdlpraca z komisja inwentaryzacyjng
w toku przeprowadzanej inwentaryzacji,

nadzér nad depozytami mieszkancéw,

przeprowadzanie co roku inwentaryzacji depozytoéw zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
numeracja ciagla operacji finansowych dotyczaca indywidualnych depozytéw moze by¢
dokonywana, tylko w uktadzie jednego roku obrachunkowego,

nadzor nad bezpieczenistwem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku ze statutowa
dziatalnoscig Domu.

realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadcze;j.

2. W sktad dziatu wchodza:

gtowny ksiegowy,
inspektor ksiggowy,



= inspektor ds. administracyjno — kadrowych,
= referent administracyjny,
= inspektor ochrony danych osobowych,
= konserwator,
= kierowca — zaopatrzeniowiec.
3. Pracownicy dzialu administracyjno — gospodarczego podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
I1. Dzial terapeutyczno — opiekunczy
1. Do zadan dziatu terapeutyczno — opiekuniczego nalezy:

a) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do domu, otoczenie go szczegdlng
troska w poczatkowym okresie pobytu,

b) zapoznanie mieszkanca z jego prawami i obowiazkami oraz Regulaminem DPS,

¢) informowanie o mozliwosci ztozenia rzeczy wartosciowych do depozytu,

d) prowadzenie akt osobowych mieszkancow oraz dokumentacji medycznej i zapewnienie
bezpieczenstwa przetwarzanych danych,

€) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych mieszkancow oraz w rozwigzywaniu ich codziennych
problemow,

f) pomoc w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktéw z rodzing i srodowiskiem,

g) opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia,

h) podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej mieszkancow,

i) prowadzenie rehabilitacji mieszkancéw domu,

J) umozliwienie mieszkancom udziatu w imprezach kulturalnych i wycieczkach turystycznych,

k) organizowanie §wiat i uroczystosci okazjonalnych,

) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych, zatatwianie spraw zwigzanych z pochéwkiem,

m) utrzymywanie budynku w nalezytej czystosci, dbanie o estetyke pomieszczen i otoczenia,

n) umozliwienie mieszkanicom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,

0) zaopatrzenie mieszkancow w leki, srodki pomocnicze i ortopedyczne,

p) wspolpraca z lekarzami i specjalistami sprawujgcymi opieke lekarskg nad mieszkaficami,

q) profilaktyka i promocja zdrowia, sprawowanie calodobowej opieki i pielegnacji nad
mieszkancem,

r) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych mieszkanca,

s) udzielanie mieszkaficom pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia,

t) podawanie positkow i pomoc w spozywaniu positkow,

u) aktywizowanie mieszkancéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Domu,

v) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej,

w) wspoludziat we wszystkich dziataniach pozostatych dziatéw Domu majacym na celu
zapewnienie mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

X) pobieranie od mieszkancow i terminowe przekazywanie do kasy Domu odptatnosci za pobyt w
DPS oraz doptat do lekoéw, Srodkéw pomocniczych i ortopedycznych powyzej limitu ceny nie
pokrywanych przez Dom,

y) przygotowywanie do prania bielizny poscielowej, kocow, odziezy ochronnej i rzeczy
mieszkancdw oraz nadzor nad jakoscig prania.

2. W skiad dziatlu wehodza:

= kierownik dziatu — pielegniarka,



= pielegniarki,

= opiekunowie,

= pokojowi,

= terapeuci,

= instruktor terapii zajeciowej,
= fizjoterapeuci,

= pracownicy socjalni

= psycholog,

= kapelan

3. Pracownicy dziatu terapeutyczno — opiekunczego podlegajg kierownikowi dziatu.

I11. Dzial Zywienia

1.

Do zadan dziatu zywienia nalezy:
a) organizacja zaopatrzenia w Zywnos¢,
b) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami,
¢) przygotowywanie i wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowigzujacych norm
zywieniowych, ustalanie diet we wspolpracy z zespotem terapeutyczno - opiekuficzym,
d) dbatos¢ o wlasciwy poziom stanu sanitarnego wyposazenia kuchni, pomieszczen
kuchennych, magazyndw i stolowki,
e) przedkladanie dyrektorowi Domu odpowiednich wnioskéw dotyczacych gospodarki
zywnosciowej oraz wykonywania przepisow sanitarno — epidemiologicznych,
f) wspétudziat we wszystkich dziataniach pozostatych dzialéow Domu majgcym na celu
zapewnienie mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.
g) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadcze;j.
W skiad dziatu wchodza:
= kierownik dziatu,
s kucharze,
= pomoc kuchenna.

Pracownicy dziatu zywienia podlegaja kierownikowi do spraw zywienia.

§6
Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny Domu ustala jej aktualng sytuacje w miejscu
zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego programu wsparcia po przyjeciu
tej osoby do Domu.
Osobie, o ktérej mowa w ust. 1 pracownik socjalny udziela pelnej informacji o zasadach pobytu
i sposobie funkcjonowania Domu.
Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig podstaw¢ planu dziatan zmierzajacych do adaptacji

mieszkancow do warunkow Domu.

§7
W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkanica Domu oraz odpowiadajacego
mu zakresu ustug swiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem, o ktérym mowa w § 8
Regulaminu, Dom tworzy zespoty terapeutyczno — opiekuncze, sktadajace si¢ w szczegdlnosci

z pracownikow Domu, ktorzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancow.

i



Do podstawowych zadan zespoléw terapeutyczno — opiekunczych nalezy opracowywanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkaficdw oraz wspélna z mieszkanicami ich realizacja.

Dziataniami wynikajacymi z indywidualnych planéw wsparcia koordynuje pracownik Domu, zwany
»pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze

wzgledu na jego stan zdrowia i organizacj¢ pracy Domu.

ROZDZIAL 111
ZADANIA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§8

Dom swiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujacym standardem:

1)

2)

3)

w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

c) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;

opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacji,

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe}j,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw domu,

€) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia
lokalna,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjgciu pracy, szczegdlnie majgce;j
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotoéw
wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasilku stalego, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnieniu mieszkaficom
dostgpnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancoéw domu.

§9
W Domu moze dziata¢ Rada Mieszkancow wspolpracujaca z dyrektorem i z wszystkimi
y
pracownikami w celu rozwigzywania probleméw mieszkancow i podnoszenia poziomu ushug

swiadczonych przez Dom.



2. Dziatalnos¢ i funkcjonowanie Rady Mieszkancéw okresla Regulamin Rady Mieszkancow

opracowany przez dyrektora i przyjety przez mieszkancow.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 10
Mieszkaniec ma prawo do:

1) poszanowania swojego Zycia prywatnego i rodzinnego oraz prywatno$ci swojej korespondencji,

2) bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci,

3) zachowania tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczacych stanu zdrowia, zycia
osobistego i innych danych,

4) wolnosci mysli i sumienia,

5) posiadania i korzystania z wlasnych ubran, bielizny osobistej, sprzetow i przedmiotéw osobistych,

6) wskazania pracownika pierwszego kontaktu,

7) zdeponowania w depozycie Domu $rodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych,

8) korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem,

9) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w podane wczesniej dni i godziny,

10) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu personelu dyzurujgcego, w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego,

11) zwolnienia z oplat za pobyt w Domu, jezeli jego nieobecnosé w DPS nie przekracza 21 dni w roku
kalendarzowym,

12) uczestniczenia w dziatalno$ci Rady Mieszkancow,

13) przyjmowania odwiedzin bliskich,

14) uzyskania pomocy w zaspakajaniu wlasnych potrzeb,

15) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

16) opieki duszpasterskiej duchownego, wyznawanej przez siebie religii,

17) pochéwku zgodnie z wyznaniem,

18) pomocy pracownika socjalnego w rozwiazywaniu osobistych probleméw,

19) kontaktu z psychologiem.

§ 11

Mieszkaniec jest zobowigzany do:

1) ponoszenia optat za pobyt w Domu i terminowe ich wnoszenie,

2) przestrzegania norm i zasad wspdtzycia spotecznego,

3) zachowania trzezwosci i bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu na terenie Domu,

4) uzyskania zgody dyrektora Domu badz pracownika pierwszego kontaktu na wszelkie zmiany
W wyposazeniu zajmowanego pokoju,

5) dbatosci o mienie Domu, szczegélnie pozostajace w bezposredniej dyspozycji mieszkanca oraz
powiadamiania personelu o wystapieniu awarii wyposazenia,

6) kulturalnego zachowania si¢ wobec wspdtmieszkancow i personelu.

§ 13

~



Pozadane zachowanie mieszkanca Domu

1) palenie papieroséw tylko w miejscach wyznaczonych,

2) dbatosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek w pokoju i innych pomieszczeniach
ogdlnego uzytku, w miarg swoich mozliwosci,

3) wspdldziatania z personelem w zaspakajaniu swoich potrzeb,

4) wspoltdziatanie w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z udziatem mieszkanca,
Jjezeli udziatl ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca,

5) przestrzegania praw innych mieszkancéw,

6) zglaszanie wyjazdow i wyjs¢ wraz z okresleniem adresu pobytu personelowi dyzurujacemu,

7) niezwlocznego powiadomienia personelu Domu o sytuacji uniemozliwiajacej powr6t do Domu
w ustalonym wczesniej czasie oraz podania nowego terminu,

8) zglaszania faktu przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych personelowi dyzurujagcemu,

9) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00 do 6.00.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzje¢ ustalajaca optatg za pobyt w Domu wydaje organ gminy
wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Targu dzialajacy z upowaznienia Starosty Nowotarskiego.

3. Regulamin Domu opracowuje dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju, a przyjmuje
Zarzad Powiatu Nowotarskiego.

4. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy
okresla Regulamin Pracy.

5. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie ogdlnie obowigzujace
przepisy prawne.

6. Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 13

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ST Aﬁf%/’[‘ A

Krzysztof Faber



Uchwala Nr 150/1V/2018
v {liweve 14 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego
z dnia 24 kwietnia 2018 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rabce — Zdroju

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
22017 r. poz. 1868 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu
Nowotarskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju, stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Nr 593/X11/2008 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju, zmieniona Uchwala
Nr 143/111/2009 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 10 marca 2009 r., Uchwala Nr 414/IX/2011 z dnia 13
wrzesnia 2011 r., Uchwalg Nr 100/11/2015 z dnia 18 lutego 2015 r. oraz Uchwalg Nr 128/I11/2017 z dnia 21
marca 2017 r.

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Rabce — Zdroju.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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